
Внимание: работа для выпускников ДГПУ 

 

Министерство образования и науки Республики Дагестан информирует о 

реализации нового проекта «Хабаровский край – место карьеры». 

В рамках проекта предусмотрена государственная поддержка в размере 1 

200 000 рублей для переезда и трудоустройства в Хабаровском крае. 

В программе может принять участие специалист: 

1) в возрасте от 18 до 35 лет; 

2) имеющий постоянную регистрацию в одном из трудоизбыточных регионов: 

- Республика Ингушетия, 

- Республика Тыва, 

- Республика Алтай, 

- Республика Дагестан, 

- Республика Северная Осетия-Алания, 

- Республика Калмыкия, 

- Чеченская Республика. 

3) соответствующий профессионально-квалификационным требованиям 

работодателя. 

 

Для ознакомления с перечнем вакансий работодателей для участников проекта 

смотрите по данной ссылке ... «Сводная потребность участников Проекта». 

Для получения консультации по вопросам участия в проекте Вы можете 

обратиться в отдел трудовой миграции комитета по труду и занятости населения 

Правительства Хабаровского края по телефону (4212) 73-87-52. 

 

  

https://dspu.ru/wp-content/uploads/2024/05/Сводная-потребность-участников-Проекта.pdf


Управление образования МР «Кизилюртовский район», 

РД приглашает выпускников ДГПУ им. Р.Гамзатова на 

следующие вакансии: 

- учитель начальных классов – 6 (МКОУ «Кироваулъская СОШ»-4, МКОУ 

«Новочиркейская СОШ №1»-2); 

- учитель русского языка - 7 (МКОУ «Кироваульская СОШ»-5, МКОУ 

Новочиркейская СОШ № 1»-2); 

- учитель информатики и ИКТ - 1 (МКОУ «Мацеевская СОШ»-1); 

- учитель физики - 7 (МКОУ «Гельбахская СОШ № 1»-1, МКОУ 

«Кироваульская СОШ»-2, МКОУ «Мацеевская СОШ»-1, МКОУ 

Новочиркейская СОШ № 1»-1, МКОУ «Чонтаульская СОШ № 1)-2);  

- учитель математики -11 (МКОУ «Гельбахская СОШ»-1, МКОУ 

«Кироваульскм СОШ»-4, МКОУ «Мацеевская СОШ»-1, МКОУ «Нечаевская 

СОШ № 2)- 1, МКОУ «Новочиркейская СОШ № 1»-2, МКОУ «Чонтаульская 

СОШ № 1»-2); 

- учитель химии - 4 (МКОУ «Гельбахская СОШ»-1, МКОУ «Мацеевская 

СОШ»-l, МКОУ «Миатлинская СОШ)-1, МКОУ «Новочиркейская СОШ №1» - 

1); 

- учитель географии- 1 (МКОУ «Новочиркейская СОШ № 1» - 1); 

- учитель биологии – 3 (МКОУ «Кироваульская СОШ»-2, МКОУ 

«Стальская гимназия»-1); 

- учитель английского языка- 3 (МКОУ «Кироваульская СОШ»-2, МКОУ 

«Стальская СОШ № 2»-1); 

- учитель физкультуры -2 (МКОУ «Миатлинская СОШ»- 1, МКОУ 

«Нечаевская СОШ № 2»-1); 

- учитель технологии - 3 (МКОУ «Гелъбахская СОШ»- 1, МКОУ 

«Миатлинская СОШ»-1, МКОУ «Стальская СОШ № 2»-1); 

-  учитель музыки – 3 (МКОУ «Гельбахская СОШ»-1, МКОУ «Миатлинская 

СОШ»-1, МКОУ «Новочиркейская СОШ №1»-1); 

- учитель ОБЖ  - 1 (МКОУ «Гельбахская СОШ»-1); 

- психолог - 1 (МКОУ «Новочиркейская СОШ № 1»-1). 

 

Студентам, изъявившим желание работать в образовательных организациях 

МР «Кизилюртовский район», обращаться за более подробной информацией к 

специалисту отдела кадров Исраиловой Мариям Вахаевне, тел. 8928-520-19-33 

 

  



Отдел трудоустройства и профориентации института 

непрерывного педагогического образования информирует о том, 

что администрация МБОУ «СОШ № 4 им. Д.П. Горишнего» с. 

Горькая Балка Новопокровского района Краснодарского края 

приглашает выпускников ДГПУ им. Р.Гамзатова на постоянную работу по 

следующим специальностям: 

- учитель математики - 39 часов в неделю; 

- учитель физики - 11 часов в неделю; 

- учитель иностранного (английского) языка - 27 часов в неделю. 

 

За более подробной информацией обращаться: 

по телефону: (код 86149) 3-55-99, 7 (918) 636-39-84; директор Погосова 

Елена Михайловна; 

электронная почта: novopokrovsky@mo.krashodar.ru 

Адрес: 353026, Краснодарский край, Новопокровский район, с. Горькая 

Балка, ул. Советская, 4. 

 

  



Министерством образования и науки Смоленской области с 

15.05.2024 г. по 15.07.2024 г. объявлен прием заявок и документов на 

участие в дополнительном конкурсном отборе претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты учителям по программе «Земский 

учитель», прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением 

до 50 тысяч человек, на следующие вакансии:  

 

- учитель физики в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 2» г. Десногорск Смоленской области 

(предоставляется комната в общежитии); 

- учитель английского языка в муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. 

Сафоново Смоленской области (в декабре 2024 года планируется сдача дома, где 

будут выделены 5 однокомнатных квартир для социального блока (врачи, 

учителя)); 

- учитель английского языка в муниципальное бюджетное в 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 7» г. Ярцево (компенсация оплаты жилищно-коммунальных условий); 

- учитель математики в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Ельнинская средняя школа № 3 им. Г.К. Жукова» (предоставляется 

благоустроенное жилое помещение из специализированного муниципального 

жилищного фонда Ельнинского городского поселения «Ельнинского района» 

Смоленской области); 

 - учитель математики в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Духовщинская средняя школа им. П.К. Козлова» (предоставляется 

комната в общежитии); 

- учитель начальных классов в муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Замыцкая муниципальная основная 

общеобразовательная школа муниципального образования Темкинский район 

Смоленской области (предоставляется комната в жилом доме). 

 

Победителем программы предусматривается единовременная 

компенсационная выплата в размере одного миллиона рублей. 

 

Студентам, изъявившим желание, обращаться за более подробной 

информацией к Ярославцевой Наталье Ивановне, начальнику ресурсно-

правового центра; тел. (4812) 38-94-43, zemuchite167@@mail.ru  и в 

Департамент правового и кадрового обеспечения к Судейкиной Кристине 

Валерьевне; тел. (4812) 38-43-69  

 

  



Отдел трудоустройства и профориентации института непрерывного 

педагогического образования информирует о том, что в федеральном 

казенном учреждении исправительная колония № 7 управления 

Федеральной службы исполнения наказаний по РД имеются вакантные 

должности младшего начальствующего состава: 

 

- младший инспектор группы надзора отдела безопасности; 

- младший инспектор отдела охраны. 

 

Социальные гарантии и льготы: 

- льготные исчисление лет для назначения пенсии один месяц службы за полтора 

месяца. Право на пенсию за выслугу лет наступает от возраста после 

непрерывной службы в учреждении - 12,5 лет; 

- возможность получения высшего образования в ведомственных учебных 

заведениях бесплатно; 

- возможность карьерного роста; 

- денежное довольствование от 40000 рублей; 

- отпуск 40 дней+ дополнительный отпуск за стаж работы от 5 до 15 дней; 

- бесплатное медицинское обслуживание сотрудников; 

- санитарно-курортное лечение сотрудника и членов его семьи; 

- денежная компенсация за наем жилых помещений; 

- единовременная социальная выплата для приобретения и строительства жилья; 

- предоставление детям сотрудников в первоочередном порядке мест в 

образовательных и дошкольных образовательных организациях по месту 

жительства; 

- обеспечение форменным обмундированием. 

 

Требования: 

- возраст от 18 до 40 лет; 

- образование не ниже среднего полного общего (11 классов) и выше; 

- отсутствие судимостей; 

- ранее уволенные по положительным основаниям. 

 

За подробной информацией студенты могут обращаться в отдел кадров 

учреждения по адресу: РД, Кумторкалинский район, пос. Тюбе. 

Тел: 8 928- 577- 84-53. 

 


