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ПРИКАЗ

Об утверждении Антикоррупционной политики Дагестанского 
государственного педагогического университета им. Р. Гамзатова

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ 
«О противодействии коррупции» и в целях осуществления мер по повышению 
эффективности противодействия коррупции в Университете приказываю:

1. Утвердить Антикоррупционную политику ДГПУ им. Р. Гамзатова 
(приложение № 1).

2. Начальнику управления цифровых технологий Магомедову Г.А. обеспечить 
размещение настоящего приказа и приложения к нему в разделе «Антикоррупционная 
деятельность» официального сайта ДГПУ им. Р. Гамзатова в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора - 
начальника управления оценки качества образования Рашидова М.Р.

Ректор Н.А. Асваров



Приложение
к приказу ДГПУ им. Р. Гамзатова 
от « 0 5  » 0-5 2025 г.

Антикоррупционная политика
Дагестанского государственного педагогического университета

им. Р. Гамзатова

1. Общие положения

1. Антикоррупционная политика федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Дагестанский государственный педагогический университет 
им.Р. Гамзатова разработана во исполнение Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - 
Федеральный закон № 273-ФЗ) и иных федеральных законов, нормативных 
правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации 
и других федеральных органов государственной власти.
2. Антикоррупционная политика применяется при осуществлении 

Университетом планирования, регламентации, организации, контроля 
исполнения, выработки и принятия корректирующих мер и иных 
управляющих воздействий во всех сферах деятельности, содержащих риски 
коррупционных правонарушений.

3. Настоящая Политика отражает приверженность Университета этическим 
стандартам осуществления открытой и честной деятельности, поддержания 
деловой репутации и следования принципам добросовестного 
корпоративного поведения.
4. Действие Антикоррупционной политики распространяется на всех 

работников Университета вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций (далее - работники).

2. Основные цели и задачи реализации Антикоррупционной политики
Настоящая Политика Дагестанского государственного педагогического 

университета им. Р. Гамзатова, представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов и мероприятий, направленных на профилактику 
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Университета.
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Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы 
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 
правонарушений.

Она разработана в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 
законности, правопорядка и общественной безопасности в Университете.

2.1. Основными целями реализации в Университете Антикоррупционной 
политики являются:

формирование у работников Университета, контрагентов, 
обучающихся и иных лиц независимо от занимаемой должности, 
единообразного понимания Политики Университета по неприятию 
коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения Университета, руководства и 
работников Университета независимо от занимаемой должности в 
коррупционную деятельность;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ 
в области противодействия коррупции.

2.2. Для достижения поставленных целей устанавливаются 
следующие задачи реализации Антикоррупционной политики:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности 
Университета;

методическое обеспечение разработки и реализации мер,
направленных на профилактику и противодействие коррупции в 
Университете;

- определение области применения Антикоррупционной политики и 
круга лиц, попадающих под ее действие;

- определение должностных лиц Университета, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики;

- определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечня реализуемых Университетом
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их 
выполнения (применения);

- закрепление ответственности сотрудников Университета за 
несоблюдение требований Антикоррупционной политики.

3. Основные принципы Антикоррупционной деятельности
университета

Система мер противодействия коррупции в Университете основывается 
на положениях Федерального закона РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и включает следующие принципы:

- соответствие Антикоррупционной политики Университета 
действующему законодательству и общепринятым нормам (соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
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II

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам);

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

- вовлечение работников Университета независимо от занимаемой 
должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 
процедур;

- личный пример руководства Университета их ключевая роль в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции;

- соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции: 
(разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения работников университета в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного риска);

- выявление и оценка коррупционных рисков в деятельности отдельных 
его подразделений;

- открытость оказания платных услуг и ведения хозяйственной 
деятельности;

- информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в Университете антикоррупционных стандартах ведения 
деятельности;

ответственность и неотвратимость наказания (неотвратимость 
наказания для работников Университета вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей);

- сотрудничество Университета с институтами гражданского общества, 
организациями и физическими лицами.

4. Круг лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики
Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной 

политики, являются работники Университета, находящиеся с ним в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций, и на других лиц, с которыми Университет вступает в договорные 
отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться 
в договорах, заключаемых Университетом с контрагентами.

3



5. Обязанности работников университета, связанные с 
предупреждением и противодействием коррупции

Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в 
Университете в связи с исполнением своих должностных обязанностей 
должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной
политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя
(лица), ответственного за реализацию Антикоррупционной политики,
руководство Университета о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника
(лица), ответственного за реализацию Антикоррупционной политики,
руководство Университета о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Университета или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

6. Антикоррупционные мероприятия
6.1. В Университете ежегодно утверждается план антикоррупционных 

мероприятий с указанием сроков проведения и ответственного исполнителя.
6.2. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения 

среди работников в университете устанавливаются общие правила и 
принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений 
и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 
работников.

6.3 Своевременное выявление конфликта интересов в 
деятельности работников университета является одним из ключевых 
элементов предотвращения коррупционных правонарушений. В целях 
установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, 
в университете организуется деятельность Комиссии по соблюдению 
ограничений, запретов и требований, установленных в целях 
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

6.4. Одним из элементов Антикоррупционной политики является 
оценка коррупционных рисков. Целью оценки коррупционных рисков 
является определение конкретных операций в деятельности университета,
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при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками Университета коррупционных правонарушений, в целях 
получения личной выгоды.

6.5. Университет на регулярной основе осуществляет 
проведение обучения работников выделенной категории в рамках 
повышения квалификации вопросам профилактики и противодействия 
коррупции, в программы которых включены вопросы:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики 
(теоретическая);

- юридическая ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 
документами университета по вопросам противодействия коррупции и 
порядком их применения в деятельности университета;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении 
трудовых обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в 
случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц 
государственных и муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции.

6.6. Осуществляемый Университетом внутренний контроль 
(всеми руководителями структурных подразделений) способствует 
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений. При этом 
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы 
внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Университета и 
обеспечение соответствия деятельности Университета требованиям 
нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 
Университета.

6.7. При взаимодействии с организациями-контрагентами Университет 
информирует о принятых в Университете антикоррупционных стандартах 
ведения деятельности, в т.ч. возможно включение определенных 
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов в договоры 
(антикоррупционные оговорки), заключаемые с контрагентами. Университет 
стремится к установлению и сохранению деловых отношений с теми 
контрагентами, которые ведут деловые отношения в добросовестной и 
честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют 
поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют 
собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах.

6.8. Университет осуществляет информирование общественности о 
принимаемых антикоррупционных мерах, в том числе посредством 
размещения соответствующих сведений на официальном сайте
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Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции

Университет принимает на себя обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых Университету (работникам 
Университета) стало известно.

Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения.

Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется 
в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности Университета по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия.

Руководству Университета и его работникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

8. Ответственность за несоблюдение требований 
Антикоррупционного законодательства РФ

Университет и все его работники должны соблюдать нормы 
действующего антикоррупционного законодательства РФ, установленные, в 
том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом 
Российский Федерации об административных правонарушениях, 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и иными нормативными актами.

С учетом изложенного всем работникам Университета запрещается, 
прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц 
участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, 
просить и получать взятки.
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Работники Университета независимо от занимаемой должности за 
совершение коррупционных и иных правонарушений, несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации 
ответственность и могут быть привлечены к дисциплинарной, 
административной, гражданско - правовой и уголовной ответственности по 
инициативе Университета, правоохранительных органов или иных лиц в 
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в 
Антикоррупционную политику ДГПУ им. Р. Гамзатова
Пересмотр принятой Антикоррупционной политики ДГПУ

им. Р. Гамзатова может проводиться в связи с внесением соответствующих 
изменений в действующее законодательство Российской Федерации по 
противодействию коррупции.

Отдел внутреннего контроля АПУ


